
  
 



 
รายงานการประชุม 

ข้าราชการ และพนักงานราชการ  
ครั้งที่ 10/ 2562 

วันจันทร ์ที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖๒ 
ณ  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 

------------------------------ 
ผู้มาประชุม 

๑.นายชาติชาย       ยิ้มเครือ   ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม       ประธานที่ประชุม                
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2.นางสาวนิภา บัญชาวิมลเชษฐ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   
3.นางสาวสุมาล ี รงค์ทอง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
 4. นายสุนันท์       สมพงษ์อินทร์ สัตวแพทย์อาวุโส  

5.นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
6. นางเสาวณิต   วรชาติวัฒน  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ     
7. นางลาวัลย์   นาคชำนาญ  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  
10. นายสุเทพ   มรรคทรัพย์  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  

 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 11. นายผดุงศักดิ์      แดงด้อมยุทธ์ นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ  

12. นายพลวัต       ระย้าแก้ว  นักวิชาการสัตวบาล 
 กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์    
           ๑3. นางสาวน้ำทิพย์   สำลี  เจ้าพนักงานสัตวบาล    
 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองสมุทรสงคราม 
 ๑4. นางสาวสุภาณี     เอ้ือเบญจพล นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ   

รักษาราชการแทน  ปศุสัตว์อำเภอเมืองสมุทรสงคราม  
สำนักงานปศุสัตว์อำเภออัมพวา 
15. นายธนพล  สิงห์โต  ปศุสัตว์อำเภออัมพวา 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.นางมาลินี   สุธาพจน์  เจ้าพนักงานสัตวบาล     ลาพักผ่อน 
2.นายพงศกร   ดามาบุตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล     ลาพักผ่อน 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
         -ไม่ม-ี 

 

 
 

/ เริ่มประชุม... 
 
 



-2- 
 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
 ประธาน กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1.     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน นายชาติชาย ยิ้มเครือ ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม   ได้กล่าวถึงเนื้อหาในการ

ประชุมข้อราชการในท่ีประชุมหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด 
  ข้อราชการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด 
   การประชุมมอบแนวทางการปฏิบัติราชการ ของผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม ในวัน
จันทร์ที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ น. ที่ห้องประชุมแม่กลอง ศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม เนื่องใน
โอกาสที่เข้ารับตำแหน่งของผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งวางนโยบายในการทำงานด้วยกัน ๕ ประการ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ทุกตำแหน่งให้ถูกต้อง และครบถ้วนตามที่กฎหมาย ,ระเบียบ,คำสั่ง, 
กำหนดไม่บกพร่อง ไม่ละเลย หรือละเว้นและการควบคุมกำกับดูแลของผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

๒.  การให้ความสำคัญกับปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อนของประชาชน ทั้งปัญหาส่วนบุคคล 
และปัญหาของกลุ่มบุคคล ศูนย์ดำรงธรรม เป็นกลไกหลักในการบูรณาการแก้ไขปัญหา ให้ความช่วยเหลือ และ
ติดตามความก้าวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบ, เกี่ยวข้อง เร่งรัดดำเนินการอย่างจริงจังและรายงานผล 

๓.  การพัฒนาพ้ืนที่ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วย การเกษตรปลอดภัยและการ
ประมง,การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์,การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การรักษา
สิ่งแวดล้อม,การขับเคลื่อนและบริหารแผนงาน/โครงการให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นสำคัญขับเคลื่อนงานเชิง
นโยบาย เพ่ือให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  

๔.  การขับ เคลื่อนตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล เช่น ปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม,การแก้ไขปัญหาน้ำเสียการแก้ไขปัญหายา
เสพติด,การบริหารจัดการขยะ,การแก้ปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 โครงการจิตอาสาพระราชทานโครงการเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ,ชุมชน OTOP นวัตวิถี,การจัดการสาธารณภัย 
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

๕.  นโยบายของรัฐบาลที่ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงครามจะดำเนินการให้เป็นรูปธรรมคือ
เรื่อง ปัญหาน้ำเสียโดยจะมีผู้ตรวจการแผ่นดินเข้ามาตรวจสอบและมีการทำ MOU ให้แต่ละส่วนมีการแบ่งงาน
การดำเนินการที่ชัดเจน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลเรื่องน้ำเสีย เช่น การปล่อยน้ำเสียของฟาร์มปศุสัตว์ 
ซึ่งส่งผลเสียให้กับสัตว์น้ำ สิ่งปฏิกูลจากชุมชน เป็นต้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2.     เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕62 เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖2 

ให้ที่ประชุมรับรอง 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

/ ระเบียบวาระท่ี 3... 
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ระเบียบวาระท่ี 3.     เรื่องเพื่อทราบ และพิจารณา 

3.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
นายสุนันท์  สมพงษ์อินทร์ สัตวแพทย์อาวุโส 
ฝ่ายบริหารฯ มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
3.1.๑ แจ้งผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ำกว่าระดับกรม  

ครั้งที่ 2/2562 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม คะแนนผลสัมฤทธิ์ = 96.95 คะแนน 
  1) การเบิกจ่ายงบประมาณ 5 คะแนน (99.97 %) 
  2) การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 5 คะแนน 
  3) การพัฒนาสุขภาพสัตว์ 4.60 คะแนน 
  4) การพัฒนามาตรฐานสินค้าฯ  4.80คะแนน 
  5) การผลิตและส่งเสริมการปศุสัตว์ 4.69 คะแนน 
  6) งานตามนโยบายกรมปศุสัตว์ 5 คะแนน 
  7) การสร้างความรับรู้ 5 คะแนน 
  8) การปรับปรุงข้อมูลเกษตรกร 5 คะแนน 
3.1.2 โครงการสานพลังท้องถิ่นไทยถวายพ่อของแผ่นดิน เดิน-วิ่ง มินิฮาล์ฟมาราธอนเฉลิม

พระเกียรติ ในวันเสาร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2562 ตั้งแต่เวลา 04.30 น. ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรสงคราม สมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ณ ที่สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น/อบจ./เทศบาล และอบต.ทุกแห่ง หรือทางเฟสบุ๊คเพจ :สานพลังท้องถิ่นเดินวิ่ง เฉลิมพระเกียรติฯ  
(ระยะทาง เดิน 3 กม. วิ่ง 6.2 กม. และ 11 กม.) และรับเสื้อที่อบจ.วันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 

๓.๒ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว ์
นายสุนันท์  สมพงษ์อินทร์ สัตวแพทย์อาวุโส 
3.2.1 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖๒ ที่ได้รับอนุมัติ 
   งบกลุ่มจังหวัด กิจกรรม ปรับปรุงฟาร์มปศุสัตว์เข้าสู่ระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ 

ที่เหมาะสม (GFM) งบประมาณ 881,200 บาท 
   เป้าหมาย พัฒนาการเลี้ยงสัตว์เข้าสู่ระบบGFM จำนวน ๑๘0 ราย และอบรมให้ความรู้ 

จำนวน 30 ราย อำเภอละ ๑๐ ราย 
   ผลการการดำเนินงาน ตุลาคม 2562 ออกตรวจติดตาม เกษตรกรที่พัฒนาการเลี้ยงสัตว์

เข้าสู่ ระบบ GFM 
   งบจังหวัด โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในแหล่งท่องเที่ยว จังหวัดสมุทรสงคราม 

งบประมาณ 731,000 บาท (โครงการสำรองตามแผนปฏิบัติราชการปี ๒๕๖๒ (Y2) ) 
   เป้าหมาย แหล่งท่องเที่ยว จำนวน 20 แห่ง อบรมนักเรียน จำนวน ๑๐ โรงเรียนๆละ 50 

คน ทำหมันสุนัขแมว 1,000 ตัว ฉีดวัคซีนฯ 1,000 ตัว 
   ผลการดำเนินงาน วันที่  ๗ ส.ค.- 25 ต.ค. 256๒ ฉีดวคัซีน สุนัข 1,244  ตัว และ 

ตอน-ทำหมัน  สุนัข 449 ตัว แมว  ๒๖๖ ตัว  รวม 650 ตัว 
3.2.2 ตวัชี้วัดรอบท่ี 1/๒๕๖3 
   ๒.๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม ของกรมปศุสัตว์ 
   เป้าหมาย  ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ ........-.... ขึ้นไป   ได้ ๕ คะแนน 

       ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ ..........-...ขึ้นไป   ได้ ๕ คะแนน 
/ เป้าหมายรัฐบาล... 
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   เป้าหมายรัฐบาล ปีงบประมาณ ๒๕๖3 ต้อง ๑๐๐ % 
   ๒.๒ งบประจำ การเบิกจ่าย  36/57/80/100 
   ๒.๓ งบภาพรวม การเบิกจ่าย 32/54/77/100 
   ๒.๔ งบลงทุน การเบิกจ่าย 20/45/65/100 
   ผลการเบิกจ่าย งบประจำ ข้อมูล ณ วันที่    ตุลาคม ๒๕6๒ ได้ ...........%....... 
                      งบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันที่   ตุลาคม ๒๕6๒ ได้......%........  
3.2.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (รอบที่1/๒๕๖3) 
   เป้ าหมาย มีการรายงานผลการพัฒนาตามแผนที่กำหนดและ เผยแพร่ถ่ายทอด

วิธีดำเนินการและผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถเป็นแบบอย่างให้หน่วยงานอ่ืนๆ ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันภายในกรมปศุสัตว์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

   ผลการดำเนินงาน  ประจำเดือนตุลาคม 2562 เรื่องการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่
1/2563 กำหนดการพัฒนาบุคลากร ในวันที่ 29 พ.ย.62 ฝึกอบรมข้าราชการและพนักงานราชการ เรื่อง 
พรบ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2535 ณ ห้องประชุมสนง.ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม  

3.2.4 ระดับความสำเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
    ๑. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
          เป้าหมาย มีการดำเนินงานตามแผนการสร้างการรับรู้ฯ ร้อยละ ๑๐๐ และส่งรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน ตามวัน เวลา ที่กำหนด  (ได้คะแนนเต็ม ๕) 
         ผลการดำเนินงาน  ................................-...................................... 
    ๒. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ 
         เป้าหมาย ส่งรายงานหลักฐาน เช่น ภาพ หรือ clip การแถลงข่าว ข่าวแจก หรือ , 

Press Release , Website ขา่วที่ชี้แจงจากสื่อ เป็นต้น (กรณีหน่วยงานไม่มีประเด็นที่ต้องชี้แจ้ง ให้ถือว่าได้
คะแนนเต็ม ๕) 

        ผลการดำเนินงาน  ไม่มีประเด็นที่ต้องชี้แจ้งประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 
3.2.5 โครงการประชาสัมพันธ์การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนด้วยสื่อดิจิทัลฯ 
   (ตัวชี้วัด: ระดับความสำเร็จในการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน) 
   1. ผลิตภาพ Info Graphic เดือนละไม่น้อยกว่า ๒ ชิ้นงาน และเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์ (Social Media) ไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 
   ๒. ผลิตคลิปวีดิทัศน์ ความยาว 1-3 นาที เดือนละไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นงาน และเผยแพร่ผ่าน

สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 
ผลการดำเนินงาน  เดือนตุลาคม 2562 ....................................... 
3.2.6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการสร้างความรับรู้เข้าใจประชาชน รอบที่ 1/๒๕๖3 
 ผลการดำเนินงาน 

 
 
 

/ 3.2.7 ร้อยละความสำเร็จ... 

อำเภอ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

เมือง ดำเนินงานตามแผนฯและส่งรายงาน - 
 

บางคนที ดำเนินงานตามแผนฯและส่งรายงาน - 
 

อัมพวา ดำเนินงานตามแผนฯและส่งรายงาน - 
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3.2.7 ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ รอบที่๒/๒๕๖๒ 
เป้าหมาย ๑.ผลการปรับปรุงฐานข้อมูลฯ (1ต.ค.61-3๐ก.ย62) แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๑๐๐ ได้คะแนนระดับ ๕ ผลการดำเนินงาน   ข้อมูล ณ วันที่  ตุลาคม 256๒ 
 

อำเภอ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน พิกัด/รูปภาพ 

เมือง   ๑,351 -  

บางคนที 995 -  

อัมพวา 503 -  

รวม ๒,849 ราย  - 
 

 

3.2.8 ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรเลี้ยงสัตว์   
รอบท่ี ๑/๒๕๖๓ 

เป้าหมาย ๒.ผลการปรับปรุงชั้นข้อมูลในระบบภูมิสารสนเทศเขตเศรษฐกิจเพ่ือการลงทุนด้าน
ปศุสัตว์  ดังนี้ 

   ๘.1 พิกัดท่ีตั้งหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ ๘.6 พิกัดโรงงานแปรรูปน้ำนมดิบ 
   ๘.2 พิกัดโรงฆ่าสัตว์                              ๘.7 ข้อมูลสินค้าหน้าฟาร์ม  
   ๘.3 พิกัดมาตรฐานฟาร์ม                              (แยกรายอำเภอ ชนิดสัตว์ละ ๓ ฟาร์ม) 
   ๘.4 พิกัดโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
   ๘.5 พิกัดศูนย์/สหกรณ์รวบรวบน้ำนมดิบ 
ผลการดำเนินงาน ประจำเดือนตุลาคม 2562 
3.2.9 ร้อยละความสำเร็จของงานตามนโยบายกรมปศุสัตว์ (มี 3 ตัวชี้วัด) 
   ๑. ร้อยละความสำเร็จของงานตามนโยบายกรมปศุสัตว์จังหวัดทำได้จริงเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3   
      เป้าหมาย    ดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย 41 % ขึน้ไป ของเป้าหมาย  ได้ ๕ คะแนน 
      ผลการดำเนินงาน เดือนตุลาคม 256๒ 
  ๒. ระดับความสำเร็จของการนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์

ผลการดำเนินงาน  รอบท่ี 1/๒๕๖3 
    เป้าหมาย สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด กำหนดเป้าหมายงาน-เงิน อย่างน้อย ๕๐ %    ให้

สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และผลงานสำคัญของสำนักงาน  ปศุสัตว์อำเภอดำเนินการ 
4๑ % ขึ้นไป ได้ ๕ คะแนน  

   ผลการดำเนินงาน เดือนตุลาคม 2562   
๓.3 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
นายผดุงศกัดิ์  แดงด้อมยุทธ์   นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ  
3.3.1 โครงการธนาคารโค กระบือ ทางสำนักงานปศุสัตว์เขตแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

โครงการ ธคก. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ อนุมัติให้ขยายเวลาการรับบริจาคโครงการไถ่ชีวิตโค 
กระบือ ไปจนถึงวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖3 

 
/ 3.3.2 รายงานผล... 
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๓.๓.๒ รายงานผลการประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้นำเยาวชนเกษตรกรไทยในครอบครัวเกษตรกร
ญี่ปุ่น ให้อำเภอรายงานผลการประชาสัมพันธ์และรับสมัครเกษตรโครงการ ดังกล่าว 

๓.๓.๓ การติดตามสถานการณ์มาตรการกำจัดการใช้สารเคมีวัตถุอันตรายกำจัดวัชพืชและแมลง
ศัตรูพืช ๓ สาร (คลอไพรีฟอส พาราควอต และไกลโฟเซต) ในพ้ืนที่จังหวัด ให้อำเภอช่วยติดตามสถานการณ์การใช้ 
สภาพปัญหา การแก้ไขปัญหาเบื้องต้น และรายงานให้จังหวัดทราบ 

๓.๔ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
นางลาวัลย์  นาคชำนาญ  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
3.4.1 โครงการรณรงค์ทำวัคซีนป้องกันโรคในไก่พ้ืนเมือง ประจำปีงบประมาณ 2563 
   ครั้งที่ 1/2563 เดือน ธันวาคม  
   ครั้งที่ 2/2563  เดือน มีนาคม 
   ครั้งที่ 3/2563 เดือน มิถุนายน 
   ครั้งที่ 4/2563 เดือน กันยายน  
3.4.2 โครงการรณรงค์ทำความสะอาดและทำลายเชื้อโรคไข้หวัดนกในพื้นที่เสี่ยง  

ครั้งที่ 1/2563 ระหว่างวันที่ 1-31 ตุลาคม 2562 ส่งรายงานให้จังหวัดฯ ภายใน วันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 
3.4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาการทารุณกรรมและการจัดสวัสดิภาพสัตว์ 

ประจำจังหวัดสมุทรสงคราม ตามคำสั่งจังหวัดสมุทรสงคราม ที่ 2264/2562  ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2562 
3.4.4 แผนออกหน่วยเดือน พฤศจิกายน 2562 ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562  

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกระดังงา 
๓.๕ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
นางสาวน้ำทิพย์   สำลี   เจ้าพนักงานสัตวบาล  
แผนการดำเนินงานในเดือน ตุลาคม 2562 
   3.5.1 เก็บตัวอย่างอาหารสุกร จำนวน 1 ตัวอย่าง จากฟาร์มสมนึก อำเภอเมือง และ

ตรวจสารตกค้างประจำปี OCPs&PCBs 
   3.5.2 ตรวจต่ออายุ สถานที่จำหน่าย เนื้อสัตว์ OK ร้านเอกชัยช็อป และร้าน cp pock shop 
3.6 ปศุสัตว์อำเภอเมืองสมุทรสงคราม 
นางสาวสุภาณี เอ้ือเบญจพล รักษาการปศุสัตว์อำเภอเมือง 

 -  ไมม่ี – 
 

 

     ๓.7 ปศุสัตว์อำเภออัมพวา 
นายธนพล     สิงห์โต     ปศุสัตว์อำเภออัมพวา 

 -  ไม่มี – 

ระเบียบวาระท่ี 4.     เรื่องเพื่อพิจารณา 
    -ไม่มี- 
         มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

/ ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 5.     เรื่องอ่ืนๆ 
         -ไม่มี- 

เลิกประชุมเวลา 1๒.00 น. 
 

 

 
 
(ลงชื่อ)…………………….……..………...ผู้จดรายงานการประชุม 

    (นางสาวสุมาลี  รงค์ทอง) 
         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
(ลงชื่อ)…………………….……..………...ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

           (นายสุนันท์  สมพงษ์อินทร์) 
                 สัตวแพทย์อาวุโส 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



โครงการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2563 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามกรมปศุสัตว์ได้กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดสำหรับบริหารทุกหน่วยงานด้านการพัฒนา
บุคลากร สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการชื่อตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
โดยการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 2 กลุ่มเป้าหมาย คือราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 และพนักงานราชการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม จึงได้จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา 
โดยการพัฒนาความสามารถและทักษะ ในการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการประยุกต์ใช้สื่อประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง และบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม มีความรู้ ความเข้าใจ และ
นำไปปฏิบัติงานได้ 
  2. เพื่อพัฒนาให้บุคลากร มีทักษะความชำนาญ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ถูกต้องตามกฎหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
  เจ้าหน้าที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม และสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ ซึ่งประกอบไป
ด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ รวมทั้งหมด 12 คน ดังนี้ 
  3.1 ข้าราชการ   จำนวน  7  คน 
  3.2 พนักงานราชการ  จำนวน  5  คน 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
  โดยการบรรยายและตอบข้อซักถามของผู้เข้ารับการอบรม 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนพฤศจิกายน 2562  จำนวน  1  วัน 
 
6. สถานที่ดำเนินโครงการ 
  ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
7. เนื้อหาวิชา 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535   
 
 
 

/8. วิทยากร… 
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8. วิทยากร 
  นิติกร สำนักงานปศุสัตว์เขต 7 จังหวัดนครปฐม 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุม่ยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ และฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
สมุทรสงคราม 
 
10. การประเมินผลโครงการ 
  1. ประเมินความรู้ ความเข้าใจ ระหว่างการบรรยาย 
  2. ประเมินผลจากการติดตามผลสัมฤทธิ์ของงานภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ.2535 และสามารถนำไปแนะนำเกษตรกรผู้ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์ให้มีการจัดการของ
เสียและน้ำเสียจากกิจกรรมการเลี้ยงสัตว์ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีไว้ตลอดไป 

2. บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทางปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อตัวเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และเกษตรกรที่ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์ 
   
ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
        (นายสุนันท์  สมพงษ์อินทร์) 
              สัตวแพทย์อาวุโส 

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
 
 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
         (นายชาติชาย  ยิ้มเครือ) 
                   ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

 

 



 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP:Community of Practice) 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

1. เรื่องท่ีแลกเปลี่ยน  พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 
 2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม มีความรู้ ความเข้าใจ และนำไปปฏิบัติงานได้ 
    2. เพ่ือพัฒนาให้บุคลากร มีทักษะความชำนาญ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จำนวนสมาชิก  จำนวน 12 คน  (รายชื่อที่แนบ) 
4. ช่วงเวลาการพัฒนา  วันที่  29  พฤศจิกายน  2562 
5. แผนกิจกรรมการเรียนรู้ 
ครั้งที่ ประเด็นเนื้อหาการพัฒนา ระยะเวลา

(ชั่วโมง/นาท ี
เทคนิค การประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 
วิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญใน
หน่วยงาน 

1 พระราชบัญญัติส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
พ.ศ. 2535 

4 ชั่วโมง บรรยาย สอบถาม 
และชี้แจง อธิบาย 

แบบประเมิน 
ผลการรับรู้ 

นายปิยะชาติ 
อ่วมแดง 
ตำแหน่ง นิติกร 
สำนักงาน     
ปศุสัตว์เขต 7 
จ. นครปฐม 
 

 
6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
    6.1 บทสรุปการเรียนรู้โดยการถอดบทเรียนที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    6.2 การประเมินผลการรับรู้ 
7. การประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์ 
    7.1 ประเมินตนเอง 
    7.2 ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ครั้งที่ 1 
เรื่อง พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 

 
วันที่  29  พฤศจิกายน  2562 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะความชำนาญ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
ถูกต้องตามกฎหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขอบเขตเนื้อหา  แบ่งออกเป็น 5 หมวด ที่สำคัญ 

1. หมวด 1 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
       - เพ่ือกำกับ ดูแล ตาม พ.ร.บ. 

2. หมวด 2 กองทุนสิ่งแวดล้อม 
    - ให้จัดตั้งกองทุน เพ่ือใช้เป็นกองทุนในกิจการ 
3. หมวด 3 การคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
    - เพ่ือประโยชน์ในการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ให้คณะกรรมการควบคุมมลพิษมีอำนาจหน้าที่ 

ปฏิบัติการ 
 4. หมวด 4 การควบคุมมลพิษ 

    - ให้คณะกรรมการควบคุมมลพิษมีอำนาจหน้าที่ ปฏิบัติการ 
 5. หมวด 5 ความรับผิดทางแพ่ง 

    - การกระทำผิดเกี่ยวกับมลพิษ  
ขั้นตอนการพัฒนา 
 1. การถ่ายทอดความรู้ จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

2. ศึกษาเพ่ิมเติมจากแหล่งสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง วารสารและสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
3. นำข้อมูลที่ได้มาแลกเปลี่ยนกับบุคลากรในหน่วยงาน และสอบถามข้อเท็จจริงกับวิทยากรอีกครั้ง 

วัสดุอุปกรณ์/สื่อท่ีใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 1. เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุค 
 2. เครื่องฉาย พร้อมจอ 
 3. เอกสารการอบรม 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการจัดกิจกรรม 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วม  จำนวน  12  คน 
1. นายสุนันท์  สมพงษ์อินทร์ 
2. นางสาวนิภา บัญาวิมลเชษฐ 
3. นางสาวสุมาลี  รงค์ทอง 

 4. นางลาวัลย์  นาคชำนาญ 
 5. นางสาวสุภาณี  เอื้อเบญจพล 
 6. นายผดุงศักดิ์  แดงด้อมยุทธ  
 7. นายธนพล  สิงห์โต 
 8. นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์ 
 9. นางมาลินี  สุธาพจน์ 
 10. นายพลวัต  ระย้าแก้ว 
 11. นายพงศกร  ดามาบุตร 
 12. นายสุเทพ  มรรคทรัพย์ 
 
 
 
บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 
 1. ผลการจัดกิจกรรม บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง        
และสามารถถ่ายทอดแก่บุคคลทั่วไปได้ 
 2. ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
 
 
              ลงชื่อ..............................................ผู้บันทึก 
            (นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์) 
            เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 
 
  

 

 
 


